С п о р т н о   у ч и л и щ е   „О л и м п и е ц”

           гр. Перник, кв.Изток, ул. “Клемент Готвалд”, № 2 Директор-076/67-07-02, счетоводство 670060

СТРАТЕГИЯ НА УЧИЛИЩЕТО ЗА ПЕРИОДА 2015-2020  ГОД.


Бурното и противоречиво развитие и научният прогрес дават отражение върху възгледите за възпитанието, образованието, резултатите от педагогическите ни усилия за постигане на комфортно равновесие в системата. Стратегията за развитието на СУ”Олимпиец” обхваща периода от 2015 до 2020  година, като се актуализира всяка година.


Приоритети:

· Потребност от съвременно, модерно, европейско образование, отговарящо на българските образователни традиции и критериите на ЕС;

· В центъра на образователния процес е ученикът-спортист с неговите заложби, интереси и потребности;

· Формиране в единство на познавателната емоционалната и волевата сфера на личността ученик, изграждане на неговата морална, естетическа и физическа култура;

· Повишаването на резултатите от НВО – предпоставка за успешно образователно развитие на ученика, развитие на неговата личността и успешна социална реализация в бъдеще;

· Интегриране на учениците от различните етноси 

· Усъвършенстване на управлението и ресурсното обогатяване;

· Повишаване на квалификацията;

· Делегиране на права;

· Търсене на алтернативни източници за ресурсно осигуряване на процеса.


Характер:


Стратегията очертава пътя за постигане на основните дейности на социално-педагогическите фактори в съответствие с демографските условия.

Значително ще подобрим работата на педагогическите кадри относно тяхната квалификация. Ще продължим да реализираме стремежа си за създаване на съвременна материално-техническа база, компютърно обучение, родноезиково и чуждоезиково в контекста на възможностите ни. Ще отделим значително място на извънкласните дейности, на работата по програми, осигуряващи ценностни критерии.

Мисия:


В центъра на грижите е ученикът-спортист. Мисията на образованието във СУ „Олимпиец” е учениците да получат пълноценни знания, да се изградят като свободни и морални личности, да развиват творческите си заложби и изяви, да формират добро физическо здраве и постигането на високи спортни резултати ,както и личностни  добродетели.

Генерална стратегическа цел:


Постигане на максимално добри условия за обучение, възпитание и труд и професионална реализация на подрастващите в  обществото. 
Повишаване на резултатите от НВО с цел успешно образователно развитие на ученика, развитие на неговата личността и успешна социална реализация в бъдеще; Предоставяне на образователен продукт, отговарящ на европейските критерии и изисквания за качество. Всички участници в образователно-възпитателния и спортно-тренировъчния процес да се чувстват еднакво отговорни, ангажирани и значими субекти.


Специфични стратегически цели:


А. Учениците от пети  до дванадесети клас са различни. Те имат различни интереси, потребности и възможности, живеят в различна социална среда:


1. Максимално обхващане на учениците, подлежащи на задължително обучение.


2. Развитие на традициите за творчески дейности в училище чрез работа в извънкласни форми.


3. Привличане на ученици за участие в конкурси, поощряващи творческата им дейност и творческо отношение към  спорта.


4. Оптимизиране и обогатяване на формите за организиран отдих и туризъм, чрез еднодневни туристически походи, колопоходи, състезания и турнири с участието на други училища.

5. Повишаване на мотивацията на учениците  да разпознаят училището като притегателен център, чрез ангажиране и осмисляне на свободното им време.

Б. Животът на нашите ученици е безценен. Грижата за живота и здравето на учениците- спортисти са първостепенна задача на всички:


1. Да се осигури надеждна охрана в т.ч. видеонаблюдение и строг пропускателен режим.


2. Да се осигури безопасност на учениците при движението им по улиците, както и осветление в района около училището.


3. Да се осигури здравословна жизнена среда в училище, в т.ч. почистване на сградата и дезинфекция.


4. Да се усъвършенства превенцията на насилието и противообществени прояви на учениците, недопускането на дрога в училище.


5. В Час на класа да се обсъждат теми от здравното образование.


В. Качествена грижа за ученика може да се получи само от висококвалифицирани кадри:

1. Създаване на действаща система за непрекъсната квалификация на педагогическия персонал – както по отношение на знанията и уменията на учителите в конкретната област, така и като обща педагогическа компетентност.


2. Формиране на нагласа в учителя като педагогически консултант на семейството.


3. Качествено обучение във всички образователни степени.


Г. Материална база – важен фактор в образователно-възпитателния процес:


1. Създаване на условия за нормална трудова дейност на учители и ученици.


2. Осъвременяване на материална база, набавяне на помощни и нагледни средства.


3. Оборудване на компютърни зали, свързване на всички училищни кабинети с Интернет.


4. Подкрепа за осъвременяване на училищния библиотечен фонд.

Д. Учениците-спортисти– обща грижа:


1. Постигане на единодействие между училище и семейство.


2. Създаване на ефективно работещо училищно настоятелство.


3. Подкрепа на организации, осъществяващи програми, свързани с деца в неравностойно социално положение.
            4.Съобразяване на обучението по отделните спортове със спецификата на развитието на спорта в общината и областта.
             E.Мерки за намаляване на дела на преждевременно отпадналите ученици
             1.Създаване на привлекателна среда  за учебна и тренировъчна дейност.

             2.Активно взаимодействие със спортните клубове и унифициране на целите с тях

            3.Активно взаимодействие с родителите

           Ж.Индикатори, по които ще се мери ефективността и реализацията на основните мерки

           1. Не повече от двама  отпаднали през годината ученици

            2. Минимум 20 медала от държавни индивидуални първенства

            3.Класиране на финали на две  държавни първенства на отборите в колективните спортове, в които участват ученици от СУ „Олимпиец”

            4. Минимум един медал от континентално първенство в индивидуалните спортове.

         5.Не по-малко от 85 процента от учениците да се представят успешно на ДЗИ, като оценките им позволяват успешно завършване.
          6.Не по малко от трима възпитаници на СУ „Олимпиец” всяка учебна година да продължават обучението си в Националната спортна академия

         7.Не по-малко от 50 процента от учениците да изяват желание за полагане на държавен изпит за придобиване на трета степен на професионална квалификация и да получат специалност помощник-треньор.

Заключение:


Тази стратегия съдържа в резюме намеренията на педагогическия колектив на СУ „Олимпиец” за развитие и усъвършенстване на образованието през следващите четири години. При определяне на приоритетите, включени в тази стратегия сме се ръководили от разбирането, че развитието на образователната система има за основна цел формирането на свободна и творческа личност, чиято социална функция е интегриране в обществото и участие в неговото обновяване и развитие и създаване на елитни спортисти.

Валери Стоилов
Директор 
на СУ „Олимпиец” 
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