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Г о д и ш е н   п л а н
за дейността на

Спортно училище “ Олимпиец”

за учебната 2020/2021 г.
         Приет на педагогически съвет с протокол №  1/.28.09. 2020 година
. ПРИОРИТЕТИ В ОБРАЗОВАТЕЛНАТА ПОЛИТИКА.

1. Качествено предучилищно възпитание и подготовка и училищно образование.

     1.1. Повишаване ефективността на УВП чрез подобряване на организацията и повишаване професионалната подготовка, компетентност и квалификация на педагогическите кадри.
    1.2. Поставяне на акцент върху подготовката по български език и математика и представянето на НВО.
     1.3.  Гражданско образование.

     1.4. Доразвиване на системата за вътрешно и външно оценяване

     1.5. Осигуряване и поддържане на качеството на формалното и неформалното учене през целия живот
     1.6. Създаване на подходящи условия за правилно физическо и психическо развитие на учениците и превенция на противообществените прояви.
    1.7.Създаване на условия за откриване, стимулиране и развитие на способностите на деца с изявени дарби в областта на  спорта както и подпомагане на физическото, социалното и личностното развитие на децата и учениците.
     1.8. Внедряване на съвременни 
технологии в обучението
- интерактивни методи, 
     1.9.  Подобряване и обогатяване на МТБ  с оглед ефективно обучение и възпитание.

2. Намаляване на броя на напусналите и необхванатите ученици

2.1.Изработване на училищни програми за превенция на отпадането от училище и за намаляване броя на преждевременно напусналите

2.2.Изготвяне на регистър на деца в риск, който включва идентифицирани потребности, определяне на екип  

2.3.Механизъм за противодействие на училищния тормоз между децата и учениците

2.4.Работа с родителите за редовно посещение на училище от учениците
2.5.Контрол върху движението на учениците и преместването на учениците в различни форми на обучение ,както и за промяна на практикувания спорт.
2.6.Превенция на отпадащите ученици  чрез активна работа на екипа за обхват.
	3. Професионално образование и обучение. 

Обвързване с потребностите на пазара на труда
3.1.Подобряване на качеството на професионалното образование и осигуряване на условия за по-ефективни връзки със спортните клубове
3.2.Придобиване на професионални квалификации в съответствие с изискванията на пазара на труда в системата на спорта в страната и работа за явявяне на помече ученици на държавен изпит за придобиване на трета квалификационна степен.
4.Развитие на публично-частно партньорство 
4.1. Засилване на контактите с родителската общност чрез утвърждаване на училищното настоятелство и обществения съвет  като непосредствен участник в учебния процес.
4.2 Взаимодействие със спортните клубове и установяване на техните потребности от помощник-треньори

5. Връщане на доверието към българския учител 
5.1. Организиране и провеждане на квалификационни форми, ориентирани къмъм придобиване на нови компетентности в преподаването
5.2.Представяне на добрите практики на учителите на различни форуми и  и популяризиране на опита им
5.3. Насърчаване развитието на вътрешноучилищната система за кариерно развитие на учителите


	


ІІ. ПРИОРИТЕТИ НА УЧИЛИЩНАТА ОБРАЗОВАТЕЛНА ПОЛИТИКА В СЪОТВЕТСТВИЕ С НАЦИОНАЛНИТЕ ЦЕЛИ И ПРИОРИТЕТИ.
1. Задоволяване на потребностите от съвременно модерно училище и  училищна среда, отговарящи на критериите на ЕС, и осигуряване на условия за качествено образование на учениците.
2. Мотивиране и стимулиране творческото и критическо  мислене на учениците.
3.Определяне на  личностните потребности и възможности на учениците   според техните желания за професионална реализация.
4. Опазване и развитие на здравето на учениците.
5. Популяризиране, организиране и участие в извънучилищна и извънкласна спортна и туристическа дейност.
6. Организиране и реализация на ученическото творчество в свободното време на учениците.
7. Зачитане на отговорностите, правата и задълженията на родителите, установяване на социален диалог „семейство-училище”.
8. Създаване на благоприятна училищна среда за формиране на разнообразие от поведения, етични системи и ценности, които се предават, практикуват и утвърждават от членовете на училищната общност.
9. Рационализиране на Плана за превенция на противообществените прояви на малолетни и непълнолетни.
10. Осигуряване на безопасни условия на труд и творчество на децата на територията на училището.
11. Компютъризация на образователните дейности и управлението на училището.
12. Система за кариарно ориентиране в училищното образование

ІІІ.ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ ПО ОТНОШЕНИЕ НА СЛЕДНИТЕ НАПРАВЛЕНИЯ.
	№
	Дейност
	Срок
	Извършва се

от:
	Очаквани
резултати

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Повишаване  на обхвата и превенция на отпадащите ученици
	постоянен
	Учителите по спорт и учителите по общообразователни предмети,екипът за обхват
	Качествен прием и по-висока пълняемост на паралелките

	1.1.
	Взаимодействие с извънучилищни институции
	Постоянен
	директор
	

	1.2.
	Издирване и обхващане в самостоятелна форма на обучение ученици в риск навършили 16 години.
	постоянен
	директор
	Намаляване на броя на отпадналите ученици

	2.
	Задължителна училищна документация, осигуряване и опазване на учебниците и учебните помагала, предоставени за безвъзмездно ползване
	постоянен
	Класните ръководители, Директора
	Обезпечаване на условия за осигуряване на нормален учебен процес

	2.1.
	Актуализиране на Стратегия 2015-2020 г.
	25.09.2020г.
	ЗДУД
	

	2.2.
	Изготвяне и приемане на годишен план за дейността на СУ „Олимпиец”
	28.09.2020 г.
	директор
	

	2.3.
	Изготвяне на Годишни разпре-деления на учебното съдържание по предметите от ЗП и ЗИП, отговарящи на ДОИ и гаранти-ращи тяхното оптимално покри-ване.
	31..08.2020
	директор
	

	2.4.
	Изготвяне на График за провеж-дане на писмени работи по кла-сове и предмети
	31.08.2020 г.
	ЗДУД
	

	2.5.
	Изготвяне на Графици за провеждане на часове по БДП  в прогимназиална и гимназиална степени
	31.08.2020 г.
	ЗДСД
	

	2.6.
	Изготвяне на график за спортната подготовка на учениците
	31.08.2020 г.
	ЗДСД
	

	2.7.
	Изготвяне на график за 
дежурство на учителите и дежурство в автобуса
	31.08.2020 г.
	ЗДУД
	

	2.8.
	Получаване на Санитарно раз-решително за уч. 2015/2016 г. 
	30.08.2020
	директор
	

	2.9.
	Изработване на График за консултации
	15.09.2020г
	ЗДУД
	

	2.10.
	Актуализиране  на програмата за превенция на ранното напускане на училище 
	28.09.2020 г.
	директор
	

	3.
	Кадрово осигуряване
	начало на учебната година
	Директор
	Обезпечаване на нормален учебен процес

	3.1.
	Допълване на банка кадри на заместващи учители по проект „Квалификация на педагоги-ческите специалисти“.
	През годината
	Директор
	

	4.
	Планиране и реализиране на държавния план - прием
	началото на календарната година
	Директора и ЗДСД
	

	4.1.
	Реализиране на една  паралелки план-прием след завършен  4-ти клас 
	През годината
	Директор, учители по вид спорт, ЗДСД
	

	5
	Повишаване на качество на обучението по отделните учебни предмети чрез вътрешно-квалификационни форми
	постоянен
	Учителите по отделните  предмети и председателите на методическите обединения
	Повишаване квалификацията на преподавателите. Обмяна на добри практики

	5.1.
	Организиране на външна квалификация за получаване на един кредит 
	Май 2021 г
	Директор
	Повишаване квалификацията на преподавателите.

	6.
	Системата за Външно оценяване
	м. юни
2021 г.
	Учителите определени за това
	Повишаване на резултатите на учениците от УВП

	6.1.
	Разяснителни дейности и оказва-не на методическа помощ на учители,ученици, родители
	През годината
	ЗДУД
	

	6.2.
	Педагогически и администра-тивен контрол върху работата на преподавателите и учителите по вид спорт  V -  ХІІ клас
	По график
	Директор, ЗДУД,
ЗДСД
	

	6.3.
	Провеждане на тестове за входно и изходно ниво на учениците.
	30.09.2020 г.

29.06.2021 г.
	Главен учител
	

	6.4.
	Провеждане на предварителни тестове във формата на ДЗИ
	04.2021 г.
	ЗДУД,главен учител
	

	7.
	Системата на Вътрешно оценяване в училищата
	Актуазилиране на критериите за оценка 
	Преподавателите
	Повишаване мотивацията на учениците за учене. 

	7.1.
	Отразяване на консултациите в индивидуален за всеки преподавател  дневник.
	Постоянен
	преподавателите
	

	7.2.
	Изготвяне на портфолио на ученика, отразяващо спортните му постижения
	През годината
	ЗДУД, ЗДСД
	

	8.
	Целодневно организация на учебния процес
	септември- юни
	Учители по общообразователни предмети и учители по вид спорт.
	Повишаване успеваемостта в обучението и спорта

	8.1.
	Осигуряване на безплатен транспорт на учениците до отдалечени спортни обекти за тренировки
	През годината
	директор,шофьор
	

	8.2.
	Настаняване на учениците в общежитие
	През годината
	директор
	

	8.3.
	Осигуряване на безплатен обяди вечеря на учениците, настанение в общежитие
	През годината
	директор
	

	9.
	Дейности за подобряване на качеството на УВП
	През годината
	Директора, пом.директор, учители
	Повишаване качеството на преподавателската дейност, оценяване в учебната работа и справяне с агресията в училище

	9.1.
	Осигуряване на учители, заместващи обучаващите се преподаватели
	През годината
	директор
	

	9.3.
	Изработване на планове за дейността на МО
	30.09.2020 г.
	Председателите на МО
	Повишаване качеството на преподавателската дейност, оценяване в учебната работа и справяне с агресията в училище

	9.4.
	Изработване на План за вътрешно-квалификационна дейност - поддържаща и  надграждаща.
	1.10.2020 г.
	директор
	

	10.
	Извънкласни  и извънучилищни дейности. Координирането и контролирането на дейности  в Националния календар за извънучилищни дейности и Националния спортен календар 
	По график
	Директора, класни ръководители, комисията по празниците в училището.
	Формиране на гражданско и патриотично съзнание

	11.
	Подкрепа на даровити деца и ученици
	целогодишен
	Директора, учителите по вид спорт, клубовете по спорт
	Високо спортно майсторство

	11.1.
	Участие на учениците в националния спортен календар на отделните федерации
	През годината
	Учителите по вид спорт
	

	12.
	Дейности по опазване  живота и здравето на учениците
	постоянен
	Директор, учители
	Формиране на положително отношение към личното здраве и здравословния начин на живот

	12.1.
	Изработване на правила на пропускателен режим
В училището
	Септември 2020 г
	Директор
	Подобряване на сигурността в училище

	12.2.
	Продължаване на работата по ремонт и осигуряване на благоприятна физическа среда 
	Юли-август  2020
	Директор
	Подобряване на сигуростта в училищния двор

	12.3.
	Бъди здрав , като спортуваш – спортни празници
	15.09.2019,17.05.2021 г
	Учители по вид спорт
	

	12.4.
	Двукратно дезинфекциране на класните стаи и чиновете във връзка с Covid 19
	До приключване на извънредното положени
	Хигиенистки, ЗДУД
	Недопускане на заразени с Covid19 ученици

	12.5
	Носене на маски в коридорите,фоайетата и тоалетните
	До приключване на извънредното положение
	Дежурните учители
	Недопускане на заразени с Covid 19  ученици

	12.6.
	Осигуряване на топла вода в чешмите в тоалетните
	31.08.2020 г.
	Директор
	Недопускане на заразени с Covid 19  ученици

	13.
	Система за диференцирано заплащане
	м.октомври 2020 г.
	Директора, комисия по диференцирано заплащане
	Справедливо стимулиране на положения труд от всеки учител

	13.1.
	Осигуряване на средства от бюджет 2015  г за изплащане на ДТВ за учебната 2015 – 2016 г.
	Април 2021
	директор
	

	14.
	Изпълнение на националните програми в средното образование
	постоянен
	Директора, пом.директор, главен учител
	Повишаване качеството на средното образование

	14.1.
	Дейности по изпълнение ПМС № 104 – осигуряване на без-възмездно ползване по един комплект учебници за всеки ученик от V,VІ и VІІ  клас.
	Август 2021 г.
	
	

	14.2.
	Дейности,осигуряващи безплатен обяд и вечеря за учениците, настанение в общежитието и новоприетите ученици от 5-ти клас
	Септември 2019
	ПДУД,охрана
	

	15.
	Дейности ,свързани със системата за кариерно ориентиране в училищното образование
	Май 2020
	Запознаване на учениците със студентските борси
	Реализация на учениците като треньори и успели личности в областта на спорта

	16.
	Дейности, свързани с умения за сътрудничество и работа в екип
	целогодишнно
	Класните ръководители
	Подобряване на атмосферата в училището 

	16.1.
	Приемане на правила и процедури за справяне с училищния тормоз
	28.09.2020 г.
	Екип за противодействие на училищния тормоз
	Подобряване на атмосферата в училището

	16.2.
	Утвърждаване на механизъм
	28.09.2020 г.
	Директор, ЗДУД,преподавателите
	Подобряване на атмосферата в училището


ВАЛЕРИ  СТОИЛОВ
Директор
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